Einelti, kynferdisleg eda kynbundin
areitni og ofbeldi & vinnustad

Stefna og vidbragdsaztlun domstolasyslunnar




Stefna pessi og vidbragdsaatlun er sett i samraemi vid 38. gr. laga
nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustbdum og
reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum. Stefnan og
vidbragdsaztlunin er unnin af starfshopi skipudum af stjorn
domstolasyslunnar. Stefnan og vidbragdsaztlunin verdur
endurskodud med reglubundnum haetti.

Markmio

Markmid stefnunnar er ad koma i veg fyrir einelti, areitni eda
ofbeldi & vinnustad og tryggja ad Urraedi séu til stadar telji
starfsmadur sig hafa ordid fyrir slikri hegdun. Démstolasyslan
leggur aherslu & ad allir starfsmenn domstolanna og
domstolasyslunnar syni samstarfsfolki sinu avallt kurteisi og
virdingu i samskiptum a vinnustadnum og utan hans par sem
samskipti sem eiga sér stad utan vinnustadarins hafa almennt ahrif a
samvinnu a vinnustadénum.
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Fagrao domstolasyslunnar

» Domstoblasyslan starfraekir 6had fagrad og ber kostnad af starfreekslu pess. Domstolasyslan utvegar
adstodu og hysir gogn er varda radid og skulu pau adgreind fra 6drum gégnum hennar.

Hlutverk fagrads er ad taka vid, meta og fara med tilkynningar og abendingar sem radinu berast um
einelti, kynbundna areitni, kynferdislega areitni eda ofbeldi. Ef fagradid fer ekki sjalft med malid ber pvi
ad fylgjast med ad tilkynningar og abendingar fai viohlitandi malsmedferd samkvaemt vidbragdsaatiun
domstolasyslunnar.

Fagraod fylgir malum eftir og hefur eftirlit med pvi ad fyrir hendi sé ahattumat og forvarnir er varoa
einelti, kynbundna areitni, kynferdislega areitni eda ofbeldi i samraemi vid reglugerd nr. 1009/2015 um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum, sbr.
serstaklega 4. og 5. gr. og 2. mgr. 6. gr. hennar. Fagradio er einnig stjornendum domstolasyslunnar og
domstolanna til radgjafar um mal er varda pau malefni sem undir pad falla.
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Skyringar

 Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur,
svo sem ad gera litid ar, médga, sera eda 6gna viokomandi eda ad valda honum o6tta. Skodanaagreiningur eda
agreiningur vegna olikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

« Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 0pokk vidkomandi og hefur
pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi,
fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir vidkomandi.

« Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur
pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi adsteedna. Hegdunin getur verid orédbundin,
taknraen og/eda likamleg.

« Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda pjaninga pess
sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slika hegdun, pvingun eda handahéfskennda sviptingu frelsis.



DOMSTOLASYSLAN

Einelti, kynbundin eda kynferdisleg areitni og ofbeldi
er oheimil samkvaemt I0gum og er ekki lidin.

 Starfsmonnum er éheimilt ad leggja adra starfsmenn i einelti, areita pa med kynbundnum eda kynferdislegum
heetti eda beita pa ofbeldi.

« Ollum starfsmoénnum démstéla og domstoélasyslunnar ber ad leggja sitt af mérkum til ad koma i veg fyrir
einelti og adra otilhlydilega hegdun, baedi med eigin athfnum og tilkynningum til yfirmanns,
framkvaemdastjora domstolasyslunnar eda fagrads domstolasyslunnar.

« Hafa ber i huga ad einstaklingur parf ekki ad vera medvitadur um ad hegdun hans sé ovideigandi. bvi er
mikilvaegt ad starfsmenn setji mork og geri grein fyrir pvi ef peim likar ekki framkoman. Ef starfsmadur
treystir sér ekki til ad tala vid viokomandi er askilegt ad hann leiti adstodar hja stjornanda eda
framkvaemdastjora domstélasyslunnar og eftir atvikum tilkynni um malid.

» Framangreint & vio um samskipti milli samstarfsfolks og samskipti starfsfolks og annarra sem pau eiga
samskipti vid a vinnustag, p.e. i sama umhverfi, innanhuss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf
ad fara um vegna starfa sinna. A petta jafnframt vid um samskipti i gegnum t6lvu, sima eda 6nnur
fjarskiptataeki, & skemmtunum & vegum vinnustadarins eda i vinnuferdum. Undir petta falla einnig athafnir
sem eiga sér stad utan vinnustadarins og skipulagdra samfunda utan vinnustadar, ef paer verda taldar hafa ahrif
a samskipti & vinnustad.



Viobrogo og malsmedfero

Telji starfsmadur sig hafa ordid fyrir einelti, kynbundinni eda
kynferdislegri areitni eda ofbeldi eda telur sig hafa ordid vitni
ad slikri hegdun er hann hvattur til pess ad bregdast vid med

eftirfarandi heetti:
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Tilkynning

* Med tilkynningu til yfirmanns, framkvaemdastjora
domstolasyslunnar eda fagrads domstélasyslunnar. Starfsmadur
getur beint tilkynningu millilidalaust til fagrads eda fyrir
milligéngu annars starfsmanns eda yfirmanns. | peim tilvikum
sem tranadarmadur er vid storf er haegt ad leita til hans og 6ska
eftir pvi ad hann komi tilkynningu & framfaeri vid yfirmann eda
til fagrads. Ef tilkynning vardar yfirmann er rétt ad leita til
framkvaemdastjora domstolasyslunnar eda beint til fagrads.

« Med tilkynningu verdur farid samkvaemt vidbragdsastlun
domstolasyslunnar.
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Osk um 6formlega
malsmeoferd eda trunaod

 Ef starfsmadur oskar eftir 6formlegri malsmedferd eda trinadi
um tilkynningu parf sa sem leitad er til ad taka afstodu til pess
hvort heimilt er ad verda vid pvi. Ef unnt er ad verda vid pvi er
upplysinga aflad hja starfsmanninum og honum veittur
studningur med tranadarsamtali eda radgjof. Gripa skal til
videigandi adgerda i samradi vid starfsmann og skulu adrir innan
vinnustadarins ekki upplystir um malid.
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Meodferd upplysinga

« Allar upplysingar um malid verda medhoéndladar sem
tranadarmal og verda skrifleg gbgn vardveitt a 6ruggum stad a
abyrgd vinnuveitanda. Hlutadeigandi starfsmonnum er veittur
adgangur ad gognum eftir pvi sem peir 0ska og 16g um
persénuvernd heimila.
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Aodgeroir

« Ef ekki telst vera um einelti, areitni eda ofbeldi ad raeda skal
gripa til adgerda til ad greida ur samskiptum. Sé nidurstadan su
ad um einelti, areitni eda ofbeldi sé ad reda er gerd
adgerdaazetlun sem felur i sér akvordun um afleidingar fyrir
geranda sem og forvarnaradgerdir sem draga eiga ur hattu a ad
slikt endurtaki sig.

« Ef malsatvik varda einstakling sem ekki er starfsmadur domstoéla
eda domstolasyslu en samskiptin eiga ser stad i tengslum vid
starfsemina er unnid samkvaemt vidbragdsaztlun og gripid til
adgerda til ad varna pvi ad slikt endurtaki sig.




Eftirfylgni

 Eftirfylgni felst i studningi vid adila/polanda, fylgst er med
samskiptum a vinnustadnum, andlegri lidan og gengi. Mat a
arangri adgerda er timasett og sem hluti pess mats er endurmat a

adgeroum par sem metid er hvort porf er a frekari adgerdum, s.s.

breytingum a vinnustad, vidbrogoum, vinnuskipulagi eda 60ru.

Mali lokio

 pegar mali er lokid eru meintur gerandi og meintur polandi og

adrir sem purfa ad fa upplysingar um lok mals upplystir um pad.
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Sampykkt i stjérn démstolasyslunnar 24. agust 2018.



