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HLUTVERK

pad er hlutverk domstoéla
i lyOGreedisriki ad standa
vord um réttarrikio
og réttardryggi

Fjarmal og rekstur
» Markviss asetlanagerd

» Hagkvaeemni i rekstri
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» Réttlat opinber méalsmedferd

» Sjalfsteedir og ovilhallir domstolar
» Traust til domstéla

» Notendamidud og
nutimaleg pjonusta



Helstu forsendur
stefnunnar

Stefnan er unnin & grunni eldri stefnu démstélasyslunnar 2018-2022
en 6likt henni er stefnan sameiginleg fyrir domstéla & 6llum premur
domstigum og déomstélasysluna. Satt er um ad gildi eldri stefnu haldist
ad mestu ébreytt. Markmid hafa verid uppfaerd og sérstdk aherslusvid
skilgreind. Aherslusvidin taka mi& af helstu askorunum og verkefnum
sem parf ad vinna ad & gildistima stefnunnar til ad markmidum stefn-
unnar verdi nad.

Gert er rad fyrir ad domstolar & hverju démstigi og démstélasyslan vinni
adgerdaadaetiun til ars i senn i peim tilgangi aé na fram markmidum
stefnunnar. Arangur adgerda verdur maeldur med fyrirfram skilgreindum
adferdum.
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Hlutverk og verkefni domstoéla

Pad er hlutverk domstola i lydraedisriki ad standa vord um réttarrikid og réttaréryggi.

Um verkefni démstéla fer eftir fyrirmaelum stjérnarskrar og laga. Démstélar fara med démsvald.
Peir leysa Ur réttaragreiningi milli einstaklinga, fyrirtaekja og stjérnvalda og daema um sekt eda
syknu i sakamalum. Pa skera peir r um légmeeti athafna stjérnvalda og hvort 16ggj6f samraemist
stjornarskra.

Démstolum ber ad tryggja jafnraedi allra fyrir 16gum og vernd gegn misbeitingu opinbers valds.
Samkvamt stjérnarskranni eru démarar sjalfstadir. beir eiga eingdbngu ad dema eftir [6gum og
vera évilhallir.

Démstolasyslan annast og er i fyrirsvari fyrir sameiginlega stjérnsyslu démstélanna allra, vinnur ad
samramdri framkvamd og studlar par med ad pvi ad démstdélarnir geti sem best raekt hlutverk sitt
og verkefni.



Gildi

Starfsfolk domstdla og domstélasyslunnar hefur eftirfarandi gildi ad leidarljési i stérfum sinum i peim tilgangi ad
domstolarnir geti raekt hlutverk sitt og verkefni sem best og ad peir njoti trausts i samfélaginu.

Sjalfstedi

Sjalfsteedi démsvaldsins er forsenda
bess ad adilar ddmsmala fai réttlata
malsmedferd og réttardryggi verdi
tryggt. Starfsfolk domstola geetir
bess ad vina-, hagsmuna- og
skyldleikatengsl og 6malefnaleg
sjonarmid hafi ekki ahrif a storf sin,
baedi i reynd og asynd.

Gx0di

Démarar deema eftir 16gum. Urlausnir peirra
eiga a0 vera réttar, vel rokstuddar, skyrar

og ritadar a skiljanlegu mali. Starfsfolk aflar
sér og vidheldur naudsynlegri fagpbekkingu
og feerni. Pad leysir 6ll storf af hendi af
fagmennsku og vandar til allra verka.
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Traverdugleiki

Starfsfélk vinnur storf sin af heilindum,
geetir jafnreedis og synir virdingu.

Skilvirkni

Heefilegur malsmedferdartimi domsmala
er forsenda réttlatrar malsmedferdar og
réttaroryggis. Verkferlar, verklag og vinna
ad urlausn mala midar ad pvi ad tryggja
ad nidurstada domsmala faist innan
heefilegs tima og ad oll pjénusta sé veitt
med eins skjotum heetti og kostur er an
bess po ad pad bitni a geedum.
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Djénusta

Réttlat opinber malsmedferd

Sjalfstaedir og dvilhallir
domstolar

Traust til domstéla

Notendamidud og
natimaleg pjénusta

Markmio

Meginmarkmid pjénustu, verklags, mannauds, fjarmala og reksturs eru eftirfarandi:

Verklag

Skilvirkni og geedi

Sjalfbaerni og
umhverfisvitund

Mannaudur

Heeft starfsfolk

Starfspréun og markviss
simenntun

Eftirséknarvert starfsumhverfi
Traust og virding

Jofn stada kynjanna
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Fjarmal og rekstur

Markviss aztlanagerd

Hagkvaemni i rekstri
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Pjonusta

1. Réttlat opinber malsmedferd

Grundvallarregla réttarrikis er réttlat og opinber malsmedferd. Pinghold
i ddomsmalum eru yfirleitt opin og Urlausnir ddmstola eru adgengilegar
bannig ad allir geti fylgst med stérfum peirra.

2. Sjalfstadir og dvilhallir démstélar

Démarar eru sjalfstaedir i domstérfum og leysa pau af hendi & eigin
abyrgd. Vid Urlausn mals fara peir eingdbngu eftir l6gum og IGta par
aldrei bodvaldi annarra eba lata 6vidkomandi sjénarmid hafa ahrif &
storf sin. Démstolasyslan virdir og studlar ad sjalfstaedi domstola i storf-
um sinum.

3. Traust til domstéla

Gagnsai er undirstada trausts. Démstolarnir og domstélasyslan vinna
ad pvi ad gera hlutverk og starfsemi domstéla synilega i samfélaginu.

Samraemd framkveemd démstéla studlar ad trausti. Démstélar og dom-
stélasyslan vinna ad pvi ad tryggja samrami vié framkvaeemd verkefna
démstola.

4. Notendamidud og nutimaleg pjonusta

Upplysingum um starfsemi ddémstdla er midlad a notendaveenan og
ndtimalegan hatt. Leitast er vid ad tryggja ad starfsfélk domstéla, fjol-
midlar og allur almenningur séu vel upplyst um starfsemina og eigi
audvelt med ad nalgast upplysingar.

Leitad er reglulega sjonarmida notenda, ldgmanna, fjélmidla og annarra
hagadila um gaedi pjéonustu démstdla og hvernig hana megi beeta.



Verklag

1. Skilvirkni og geedi

Démsurlausnir eru vel rokstuddar, skyrar og skiljanlegar. Pzer eru kved-
nar upp innan légmeltra timamarka og malsmedferdartiminn er heefi-
legur Ut fra grundvallarreglum um réttlata malsmedferd.

Démstolasyslan vinnur ad pvi ad stydja domstdla pannig ad peir geti a
sem bestan hatt maett peim kréfum sem til peirra eru gerdar. L6gé er
ahersla & préun stafrenna lausna til ad auka gaedi, hagkveemni og skil-
virkni. Skjot trlausn méla er mikilveeg forsenda réttlatrar malsmedferd-
ar. Fylgst er skipulega med préun malsmedferdartima. Leitad er leida til
ad stytta hann eins og kostur er an pess ad pad bitni a gsedum Urlausna.

Samraemd framkvaemd vid Urlausn mala og stjérnsyslu domstéla er
mikilveegur pattur i ad studla ad gaedum i starfsemi démstdla. Unnid
er ad pvi ad tryggja ad fyrir hendi séu samramdar reglur, verkferlar,
formskjol og upplysingar sem studla ad samraeemdri framkveemd.

2. Sjalfbaerni og umhverfisvitund

Unnid er markvisst ad pvi ad minnka kolefnisspor i samraemi vid stefnu
stjérnvalda par um. Légd er ahersla a stafraenar lausnir til ad draga ur
pappirsnotkun og ferdum. Hvatt er til umhverfisvaenna ferdamata og
leitast vid ad draga Ur séun.



Mannaudur

1. Heeft starfsfolk

Démstoélar og domstélasyslan leitast vid ad lada ad og halda i heaft,
jakveett og metnadarfullt starfsfélk og stjérnendur sem geta studlad
ad pvi ad démstdlar og domstélasysla nai sem best markmidum sinum
hverju sinni i sibreytilegu starfsumhverfi. Sérstok ahersla er a ad starfs-
félk og stjornendur tileinki sér pa taeknifaerni sem porf er a i stafraenu
umhverfi.

2. Starfspréun og markviss simenntun

Mikilveegt er ad starfsfélk vidhaldi og auki haefni sina med markvissri si-
menntun og proskandi verkefnum. Starfsfolk parf ad eiga kost & pjalfun
og leidsdgn i samraemi vid parfir domstola og starfsfolks hverju sinni.
Taekifeeri til starfsprounar purfa ad vera fyrir hendi eftir pvi sem starfs-
folk eykur haefni sina og feerni. Starfsfélk parf jafnframt ad fa hvatningu
og markvissa endurgjof a storf sin.
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3. Eftirsoknarvert starfsumhverfi

Skapa ber starfsfolki gott starfsumhverfi og adsteedur til pess ad na ad
samrama starfsskyldur og einkalif. Tryggja parf ad starfsumhverfi sé
oruggt og heilsusamlegt.

Stjérnendur purfa ad hafa géda hafni og faerni til ad skapa gott starfs-
umhverfi sem er hvetjandi og par sem styrkleikar starfsfolks fa notid sin
og teekifaeri eru fyrir hendi til ad préast i starfi.

4. Traust og virding

L6gd er ahersla a ad tryggja gddan starfsanda par sem gagnkveemt
traust, jafnrétti og virding rikir milli alls starfsfolks. Framkoma sem
veldur 68rum vanlidan eda 6o6ryggi er ekki lidin. Fylgt er stefnu og vié-
bragdsaaetlun domstoélasyslu um einelti, kynferdislega eda kynbundna
areitni og ofbeldi & vinnustad.

5. J6fn stada kynjanna

Hja domskerfinu er unnid gegn kynbundnum mun & launum og 6drum
starfskjorum og studlad ad jafnrétti kynjanna vié radningar og starfspréun.



1. Markviss aztlanagerd

Aatlanagerd byggir 4 vandadri greiningu & porfum démstéla og dém-
stélasyslunnar med hlidsjon af hlutverki peirra og verkefnum a hverjum
tima.

2. Hagkvaemni i rekstri

Fijarhagsaaetlanir démstélasyslunnar og démstéla skulu vera faglega
unnar og endurspegla markmid og aherslur stefnunnar. Greina parf og
meta hvernig fjarheimildir verdi best nyttar pannig ad pad skili sem
mestu virdi fyrir ddmstélana og domstolasysluna og par med samfélagid
i heild. Tryggja & ad rekstur sé i samraemi vid fjarheimildir og azetlanir.



Aherslur

| peim tilgangi ad n& fram markmidum stefnunnar hafa eftirtalin aherslusvid verid skilgreind. A &llum aherslusvidum eru taekifeeri
til urbdta sem gera domstéla betur i stakk buna til ad raekja hlutverk sitt og verkefni.
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Stafrent Upplysingagjof Husn=di og 6ryggismal Mannaudur
démskerfi og fredsla démstdla og ferni
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Stafrent domskerfi

Stafreen umbreyting méalsmedferdar i einka- og sakamalum og stafraen
stjérnsysla eru lykilpaettir i framproun i starfsemi domstéla. Han felur i
sér avinning fyrir démstélana og samfélagid i heild.

[ samremi vid stefnu démstélasyslunnar um stafreena démstéla er
unnid ad pvi ad démstdélar verdi stafraenir ad svo miklu leyti sem pad
samramist réttaréryggi borgaranna og meginreglum réttarfars um m.a.
opinbera og millilidalausa malsmedferd.

Stafraen préoun domskerfisins stydur einkum
eftirfarandi markmid:

1. bPjénusta: Réttlat malsmedferd, notendamidud
og nutimaleg pjonusta og traust til démstéla

2. Verklag: Skilvirkni, gaedi, sjalfbaerni og umhverfisvitund

3. Mannaudur: Eftirsoknarvert starfsumhverfi

4. Fjarmal og rekstur: Hagkveemni i rekstri
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Innri abati

» Aukinn sveigjanleiki

» Aukin afkdst

» Meira samraemi

» Stadlad verklag

» Hagraenn - betri nyting
tima og fjarmagns

Ytri abati

» Betra adgengi ad domstolum
» Aukid gagnseei
» Styttri malsmedferdartimi
» Stadlad verklag
» Umhverfisabati
» Hagraenn - betri nyting
tima og fjarmagns
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Unnié verdur ad stafrenum umbreytingum i domskerfinu i samvinnu vid domsmalaraduneyti sem
vinnur ad stafraenni samskiptagatt.

Ahersla verdur 16gd & ad einfalda malsmedferd, draga ar porf & ferdum adila | ddmhis med gégn
og auka notkun stafreenna samskipta og fjarfundateekni an pess p6 ad draga ur vernd grundvallar-
réttinda. Sérstaklega verdur geett ad vidkveemum hépum i pvi sambandi og ad adgengi peirra sem
ekki geta nytt sér stafraena taekni skerdist ekki.

Stafraent umhverfi verdur innleitt i &fdngum og pannig unnid ad pvi ad gbgn og upplysingar flaedi
rafraent & milli démstiga. [ pvi felst einnig ad samskipti innan démstéla og vid notendur verdi ad
miklu leyti stafreen og ad skil gagna til Pjdédskjalasafns verdi rafraen.

Parfir innri og ytri notenda verda hafdar i fyrirrimi og stafraenar lausnir nyttar til ad baeta vinnuum-
hverfi og veita betri pjénustu.

L6gd verdur ahersla & ad upplysingateknikerfi stydji stafreena stjornsyslu og malsmedferd og ad
samrama eins og kostur er hugblnad, vélbinad og verklag domstdla til ad audvelda stafreen sam-
skipti, draga Ur kostnadi vid rekstur kerfa og auka gagnsai. Pa uppfylli upplysingataeknikerfi ytr-
ustu oryggiskrofur. Kerfi og verklag verdi préad a pann hatt ad persénuupplysingar séu verndadar.
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Timaviomid

2

Stafraen samskipti og undirblningur ad
stafreenum birtingum.

%

Stafraenar birtingar hefjast og
aukin stafraen pinghdld.

E_

Stafreen malsmedferd i flestum
malum um malagatt.
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Upplysingagjof og freedsla um starfsemi démstoéla

Démstolar og domstolasyslan midla fraedslu og upplysingum um hlut-
verk démstéla og starfsemi peirra med fjolbreyttum og adgengilegum L
heetti med pad ad markmidi ad tryggja ad pau sem leita pjonustu dom- Innri abati
stéla, starfsfolk domstola, fjolmidlar og almenningur, séu vel upplyst
um starfsemina og eigi audvelt med ad nalgast upplysingar um hana
hverju sinni.

Innri abati

Aukin upplysingagjof og fraedsla stydur einkum » Aukin afkdst

vid eftirfarandi markmid: » Meira samraeemi

1. bjonusta: Traust til domstéla, notendamidud og » Hagraenn - betri nyting tima
natimaleg pjonusta, réttlat opinber malsmedferd

2. Verklag: Skilvirkni og gzedi
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Ytri abati

» Upplysingadflun audveldud

» Samraemd upplysingagjof

» Aukin pekking og skilningur
a starfsemi

» Hagraenn - betri nyting tima



L6gd verdur ahersla a ad baeta upplysingagjof og freedslu um hlutverk og starfsemi domstéla. S6fn-
un upplysinga, upplysingagjof og fraedsla midist vid parfir notenda og almennings i samraemi vid
nidurstédur samrads og eftir atvikum kannana hja notendahépum og almenningi. Ahersla verdur
|6gd a freedslu og midlun upplysinga til grunn- og framhaldsskélanemenda.

Ahersla verdur 16g3 4 ad tryggja ad séfnun, vinnsla og midlun upplysinga um starfsemi démstéla,
b.m.t. tolfraedilegar upplysingar, verdi samraemd pannig ad tryggja megi areidanleika upplysinga og
skilvirkni vié vinnslu peirra og midlun. Sérstdk ahersla verdur [6gd & ad upplysingagjof og fraedsla
verdi sett fram a adgengilegan hatt.

[ samraemi vid stefnu um stafreent démskerfi verdur 16g8 ahersla i ad nyta i auknum meeli 6ruggar
og notendavaenar stafreenar lausnir i samskiptum vid notendur og innri samskiptum démstéla.
Légmenn og adilar mals hafi adgang ad upplysingum um stédéu sinna mala. Unnid verdur ad pvi
ad beeta rafraenar upplysingar sem hjalpa notendum i samskiptum vié démstéla og domstélasyslu.
Einnig verdur unnid ad proéun gagnvirkra lausna par sem peer eiga vid.
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Timaviomid

Kannanir.
Samraemd skraning og rafraeen midlun.

Stafreenir midlar og fraedsluefni.

Stafreenir midlar og fraedsluefni.

Gagnvirkar samskiptaleidir.

Parfagreining.
Stafraenir midlar og fraedsluefni.

Gagnvirkar samskiptaleidir.
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Husn®dis- og oryggismal

Husnaedi domstéla parf ad uppfylla kréfur um éryggi og fyrirmeeli laga
um adbunad og hollustuhaetti. Démarar, annad starfsfélk domstéla og
6ll sem koma i démhus verda ad geta treyst pvi ad pau njéti par éryggis.
Hasnaedid parf ad haefa stédu démstdla og starfsemi peirra. Tryggja parf
greitt adgengi ad domhuisum og innan peirra.

Aherslurnar stydja einkum vid
eftirfarandi markmia:

1. Pjonusta: Traust til domstéla

2. Mannaudur: Eftirsoknarvert starfsumhverfi
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Innri abati

Innri abati

» Oryggi starfsfélks og gagna
» Betri heilsa og lidan starfsfolks
» Starfsanaegja

Ytri abati

» Oryggi félks
» Betri adstada
» Betra adgengi
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Unnid verdur ad pvi i samvinnu vid stjérnvéld ad skyra htisnaedismal démstéla til framtidar. | sam-
reemi vid stefnu um 6ryggi i hisnaedi démstdla verdur 16gd ahersla & ad greina umhverfi og astand
husnaedis domstdla og hvada radstafanir eru naudsynlegar til ad tryggja ad husnaedi domstoéla upp-
fylli kréfur laga um m.a. heilsusamlegt umhverfi og 6ryggi starfsfélks, notenda og gagna. | peirri
vinnu verdur m.a. horft til pess ad adgengi ad og innan démstdla sé greitt og ad stadsetning, ytra
byrdi bygginga og innra skipulag tryggi ¢ryggi. Jafnframt verdur 16g6 ahersla & ad hdsnadi démstdla
sé vandad, pad hafi stédu peirra og starfsemi og bjodi upp a nutimalegt og adladandi umhverfi,
baedi fyrir starfsfolk og pau sem pangad szkja.

Unnid verdur ad naudsynlegum Urb6étum a hdsnaedi domstdla og peim forgangsradad i samraeemi vid
nidurstédur mats a astandi og 6ryggi.
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Timaviomid

-

Uttekt og mat.
Greining & porfum og valkostum.
Val & helstu kostum.

Urbeetur i forgangi.

-

Urbeetur i forgangi.

Steerri verkefni.

-

Steerri verkefni.
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Mannaudur og ferni

Stafreenar umbreytingar démstéla, floknara lagaumhverfi og 6nnur
samfélagsleg proun krefst vandadrar greiningar stjérnenda & mannafla-
borf i démskerfinu og markvissrar fraedslu og pjalfunar.

Aherslurnar stydja einkum vid eftirfarandi markmié:

1. Mannaudur: Hzfir starfsmenn, starfspréun og markviss
simenntun, traust, jafnrétti og virding, eftirséknarvert
starfsumhverfi

. Verklag: Skilvirkni og gaedi, hagkvaemni

Innri abati

Innri abati

» Aukin afkost
» Aukin faerni og pekking
» Hagraenn: betri nyting tima
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Ytri abati

» Styttri malsmedferdartimi
» Betri pjonusta
» Hagraenn - betri nyting tima
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Ahersla verdur 16gd & ad meta hvernig taekniframfarir geta aukid skilvirkni i storf-
um og geedi pjénustu og pvi fylgt markvisst eftir. Jafnframt er mikilvaegt ad greina
mannaflaporf i domskerfinu, m.a. Gt fra aukinni taekni- og sjalfvirknivaedingu, og
vinna ad starfspréunaraaetiun sem 16gd verdi til grundvallar vid radningar, fraedslu
og pjalfun starfsfélks og vié moétun verkferla.

Ahersla verdur 16g5 4 ad démarar og annad starfsfélk démskerfisins vidhaldi og auki
haefni sina til starfa i rafreenu démskerfi. Stjérnendur i domskerfinu bera abyrgd a
ad na fram markmidum par um. Tryggja parf ad stjornendur fai fraedslu og pjalfun,
m.a. | arangursmidadri stjornun.
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Timaviomid

i

Préun talgreinis og mat a hagradi af
frekari taekni- og i sjalfvirknivaedingu.

Mat & mannaflapdrf og starfspréunaraztiun.

F

Innleiding talgreinis
Mat a teekni- og sjalfvirknivaedingu og forgangsrédun.

Mat a mannaflapérf og starfspréunaraztlun.

Frekari préun og innleiding taekni- og sjalfvirkni.

[



Vestfirdir

Nordurland eystra

Nordurland vestra

Austurland

Vesturland
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